
TÜ Lääne-Harju Lasterikkad

Põhikiri

ÜLDSÄTTED

1. Mittetulundusühing nimega Lääne Harju Lasterikkad (edaspidi Ühing) on asutatud 10
oktoobril 2017

2. Ühingu asukohaks on Pargi 30, Keila linn 76607, Harjumaa, Eesti Vabariik.

3. Ühingu majandusaasta on 1 jaanuarist kuni 31 detsembrini.

EESMÄRK JA TEGEVUSED

4. Ühing on kodanikualgatusel põhinev vabatahtlikke füüsilisi isikuid ühendav
organisatsioon, mis lähtub oma tegevuses Lääne-Harjumaa lasterikaste perede
vajadustest ja huvidest.

5. Ühing on loodud lasterikaste perede laste kasvu-ja arengu tingimustele kaasaaitamise
eesmärgil. Ühingu põhieesmärgiks on lasterikaste perede väärtustamine,  ühishuvide
kaitsmine ja esindamine.

6. Oma eesmärgi saavutamiseks tegutseb Ühing aktiivselt järgmistes suundades:

6.1. töötab välja ja viib ellu last ja perekonda toetavaid projekte ning programme;
6.2. kogub materiaalset abi ja edastab seda peredele;
6.3. korraldab üritusi peredele ja pereliikmetele;
6.4. korraldab koolitus- ja teavitustegevust;
6.5. käivitab lastega peredele suunatud jätkusuutlikke ning teadus- ja

teadmistepõhiseid tegevusi, et mõjutada ühiskondlikke väärtusi ja hoiakuid;
6.6. soodustab peretavade jätkumist ja kultuurilise järjepidevuse säilimist;
6.7. arendab välissuhtlust;
6.8. arendab koostööd teiste organisatsioonidega
6.9. teeb koostööd riigi- ja omavalitsusorganite.

LIIKMELISUS

7. Ühingu liikmeks saab astuda füüsiline isik, kelle peres kasvab liikmeks astumise hetkel
vähemalt 3 kuni 19 aastast last ja/või kuni 26 aastased päevases õppes õppivad noored,
kes kuuluvad samasse leibkonda.

8. Ühingu liikmeks astumiseks esitatakse Ühingu juhatusele avaldus ja muud nõutavad
dokumendid. Liikmeks vastuvõtmise otsustab Ühingu juhatus ühe nädala jooksul.

9. Uue liikme kõik õigused ja kohustused tekivad pärast juhatuse või üldkoosoleku heaks
kiitvat otsust,  liitumistasu ja jooksva kuu  liikmemaksu tasumist. Liikmete ja tasude
arvestust peab juhatus.

10. Ühingust välja astumiseks esitab liige juhatusele avalduse, mis rahuldatakse vähemalt
ühe kuu jooksul. Väljaastunud liige on kohustatud tasuma oma võlad Ühingu ees.



11. Liikme võib Ühingust välja arvata juhatus 2/3 poolthäälega, kui liige ei järgi Ühingu
eetikakoodeksit, kahjustab Ühingu tegevust, ei tasu liikmemaksu või ei vasta enam
liikmeks saamise tingimustele.

12. Ühingu liikmete õigused ja kohustused tulenevad seadusest, põhikirjast, üldkoosoleku  ja
juhatuse otsustest.

LIIKMETE ÕIGUSED

13. Ühingu liikmel on õigus:
13.1. Osaleda üldkoosolekul;
13.2. Valida ja olla valitud ühingu juhtimis- ja järelvalve organitesse;

13.3. Saada teavet ühingu tegevuse kohta;

13.4. Taotleda ühingult abi;

13.5. Astuda ühingust välja;

LIIKMETE KOHUSTUSED

14. Ühingu liikmel on kohustus:
14.1. Täita ühingu juhtorganite seaduspäraseid otsuseid;
14.2. Tasuda liikmemaksu ja muid tasusid vastavalt kehtestatud korrale;
14.3. Hoida ja kasutada säästlikult Ühingu vara;
14.4. Hüvitama ühingule tekitatud kahju;
14.5. Ühingu liige ei või hääletada, kui ühing otsustab temaga või temaga võrdset

majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist või temaga kohtuvaidluste
alustamist või lõpetamist.

JUHTIMINE

15. Ühingu kõrgeimaks organiks on üldkoosolek.

16. Üldkoosolek võtab vastu otsuseid kõikides ühingu juhtimise küsimustes, mida ei ole
seaduse või põhikirjaga antud juhatuse või ühingu muu organi pädevusse, sh:

16.1. Ühingu eesmärgi või põhikirja muutmine
16.2. Juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete määramine;
16.3. Sisseastumis- ja liikmemaksude suuruse ja tasumise korra kinnitamine;
16.4. Majandusaasta aruande  kinnitamine.

17. Üldkoosolek toimub vähemalt üks kord aastas või vastavalt vajadusele. Üldkoosoleku
kokkukutsumisest teatab juhatus vähemalt 14 kalendripäeva ette e-posti teel.

18. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, olenemata koosolekust osavõtvate liikmete arvust.

19. Üldkoosolek valib juhatuse ja revisjonikomisjoni kolmeks aastaks. Juhatusse kuulub 3–5
liiget, revisjonikomisjoni 1-3 liiget, täpse suuruse määrab üldkoosolek iga koosseisu
valimisel.



Juhatus

20. Ühingu igapäevast tegevust juhib ja ühingut esindab juhatus, kuhu kuulub 3 -5 liiget.

21. Juhatus võib valida juhatuse liikmete seast juhatuse esimehe kelle pädevuses on
juhatuse koosolekute kokku kutsumine ja juhatamine.

22.  Juhatuse koosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb üle poole juhatuse liikmetest.

23. Juhatuse otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletas üle poole koosolekul osalenud
juhatuse liikmetest.

24. Juhatuse pädevuses on:

24.1. Ühingu igapäevase tegevuse ja ürituste korraldamine;
24.2.  Ühingu tegevuskava ja eelarve koostamine

24.3. Raamatupidamise ja arhiveerimise korraldamine;

24.4.  Ühingu liikmete arvestuse pidamine ja liikmemaksude kogumine

24.5. Ühingu tegevuse kohta tulnud protestide lahendamine.

25. Revisjonikomisjoni või juhatuse liikme võib enne volituste lõppemist tagasi kutsuda
üldkoosolek, kui tema tegevus on vastuolus eetikakoodeksi või heade kommetega või see
kahjustab Ühingu tegevust ja head nime.

LÕPPSÄTTED

26. Likvideerimisel alles jäänud vara antakse tulumaksusoodustusega

mittetulundusühenduste, sihtasutuste ja usuliste ühenduste nimekirjas olevale või avalik
õiguslikule juriidilisele isikule.


